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PERATURAN MENTERI KESEHATAN TENTANG PENDAYAGUNAAN TENAGA KESEHATAN WARGA NEGARA

ASING
ABSTRAK

CATATAN

untuk memberikan pelindungan kepada penerima pelayanan kesehatan serta untuk
menjaga kualitas mutu dalam penyelenggaraan pekerjaan yang dilakukan oleh tenaga
kesehatan warga negara asing, diperlukan pengaturan mengenai pendayagunaan
tenaga kesehatan warga negara asing, sehingga perlu menetapkan Peraturan Menteri

Kesehatan tentang Pendayagunaan Tenaga Kesehatan Warga Negara Asing.

Dasar Hukum Peraturan Menteri Kesehatan ini adalah: UUD 1945 Pasal 17 ayat (3);
UU No 37 Tahun 1999; UU No 29 Tahun 2007; UU No 38 Tahun 2008; UU No 39 Tahun
2008; UU No 36 Tahun 2009; UU NO 44 Tahun 2009; UU No 23 Tahun 2014
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan UU No 9 Tahun 2015; UU
No 36 Tahun 2014; PP No 34 tahun 2021; Permenkes No 83 Tahun 2019; Permennaker
No 8 Tahun 2021; Permenkes No 5 Tahun 2022.

Dalam Peraturan Menteri Ini tentang Penyelenggaraan Pendayagunaan TKWNA
(ruang lingkup yaitu prinsip umum, rencana pendayagunaan TKWNA, Area Kegiatan
pendayagunaan TKWNA; Kualifikasi, persyaratan, mekanisme pendayagunaan
TKWNA. Yaitu Pelayanan kesehatan, Pendidikan bidang kesehatan, pelatihan
kesehatan, Bakti Sosial Bidang Kesehatan, Kondisi Tanggap Darurat Bencana,
Penelitian dan Pengembangan Iimu Pengetahuan dan Teknologi Kesehatan, Kegiatan
Lain di Bidang Kesehatan, Tim Koordinasi Pendayagunaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Warga Negara Asing; Hak, Kewajiban, dan Larangan: Hak dan Kewajiban
Pendayaguna dan Penyelenggara, Hak, Kewajiban, dan Larangan TKWNA,; Tugas dan

Tanggung Jawab) Pembinaan dan Pengawasan

Permen ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 24 Januari 2023



Pada saat Permen ini mulai berlaku, maka: Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 67
Tahun 2013 tentang Pendayagunaan Tenaga Kesehatan Warga Negara Asing, dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.
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